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(0 Preambulo

Os Colaboradores do Grupo KIRCHHOFF comprometem-se a proceder sempre em
conformidade com as directivas nacionais e internacionais vigentes e com as convencdes
relativas a ética e a responsabilidade social.
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Comprometemo-nos a ser integros nas relagdes negociais

Integridade significa que os Colaboradores da nossa empresa ndo procuram influenciar os
seus parceiros de negocio, nem se deixam influenciar de modo ilegal. Ndo toleramos
qualquer tipo de corrupcdo ou suborno. Ndo somos parte em negdcios associados a
infraccdes legais, ou a preteri¢do de regras fundamentais da organizacdo.

A aprovacdo ou concessdo de beneficios deve estar sempre em conformidade com a
legislacdo aplicavel e com os regulamentos e normas internas da empresa. Qualquer
vantagem atribuida aos Colaboradores, sera considerada como seu beneficio, mesmo se for
obtida indirectamente.

A concorréncia leal é sempre a base das nossas transac¢oes

As transgressbes da legislacdo anti-trust podem causar prejuizos significativos a empresa.
Ndo toleramos convencdes, ou imposicdes de precos, assim como a segmentacdo de
mercados, ou qualquer tipo de restri¢des ilegais da concorréncia.

Asseguramos condi¢des de trabalho justas e comprometemo-
nos a manter relacdes interpessoais baseadas no mutuo
respeito

Ninguém pode ser favorecido, discriminado, marginalizado ou privilegiado pela sua raga,
origem étnica, sexo, religido ou ideologia, por uma deficiéncia, pela idade ou pela sua
orientacgdo sexual.

Prestamos um contributo positivo a melhoria das practicas do negécio, adoptando uma
postura de integridade, transparéncia e responsabilidade em todas as nossas areas de
intervencao.

(0 Distinguimos os interesses pessoais dos interesses comerciais,

e evitamos conflitos entre ambos

As decisdes e actividades relacionadas com o negécio devem orientar-se pelos interesses da
empresa e ndo devem ser influenciados por interesses e relagdes pessoais.
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As relagbes actuais ou futuras com fornecedores, clientes, adjudicatarios, concorrentes,
autoridades ou outras instituicdes e funcionarios publicos, ndo devem influenciar uma
decisdo imparcial e ponderada segundo o legitimo interesse da empresa.

A proteccao do ambiente, seguranca no trabalho e proteccao
da saude, sao valores fundmentais com os quais a nossa
empresa se compromete

A saude dos nossos Colaboradores é um bem valioso. O cumprimento das disposi¢des de
seguranca em vigor é para nés inquestiondvel. A aplicacdo de todos os recursos e a

introducdo de todas as medidas necessarias para a protec¢do do ambiente, sdo para nos
um contributo importante para o desenvolvimento sustentavel da empresa.

Protegemos a propriedade intelectual da nossa empresa e
respeitamos os direitos de terceiros sobre as marcas
registadas

Informagdes confidenciais e segredos corporativos sdo protegidos do acesso de terceiros.
Esta regra aplica-se, também, a informag¢des que os nossos clientes, ou fornecedores, nos
tenham confiado.

Practicamos uma correcta gestdo da informacdo e da
documentacao relacionada com a empresa e 0s NoOssos
relatérios financeiros sao claros e transparentes

Os processos principais do negocio sdo devidamente documentados e as informagdes

relevantes acerca do mesmo, com relevo comercial, financeiro, ou constabilistico, sdo
objecto de adequada investigacdo e analise.
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NOS.MOVENMOS.FUTURO.

Trabalhamos
com pessoas
e para pessoas

Os nossos Colaboradores garantem a nossa rentabilidade e
competitividade

DESENVOLVENMOS.INOVACOES.

Em caso de duvidas ou observagdes acerca do tema Regras de Conduta (Compliance), entre em
contacto com o responsavel de Compliance do Grupo KIRCHHOFF, Uwe Hartmann, tel.: +49 2371
820 255, e-mail: compliance@kirchhoff-group.com, ou directamente com o seu Compliance
Officer local.
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